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Glownym zadaniem Pelnomocnika jest propagowanie zasady rownego traktowania i
utrzymywania wtasciwych, opartych na wzajemnym szacunku stosunkéw miedzyludzkich
wsrod funkcjonariuszy, pracownikéw, studentéow i stuchaczy Uczelni, a takze
przeciwdziatanie zjawiskom wynikajacym z naruszenia godnosci osobistej drugiego
cztowieka, takich jak dyskryminacja, mobbing czy werbalna przemoc.

Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania moze:
« wystucha¢, poméc w zdiagnozowaniu problemu i znalezieniu sposobu jego

rozwigzania;

» przedstawi¢ informacje na temat obowiazujacych w WSSG procedur
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych;
» wesprze¢ w rozwigzywaniu konfliktu i tworzeniu przestrzeni do dialogu;

« na proshe zainteresowanego przekaza¢ informacje o problemie wladzom Uczelni;

«» jesli zgtaszany problem lezy poza kompetencjami Pelnomocnika wskazac
wlasciwa instytucje badZz osobe powotana do zajmowania sie przedmiotowa
sprawa.

Fakt konsultacji z Petnomocnikiem i tresci przekazywane podczas jej prowadzenia
pozostajq poufne.
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